
  الحقیبة التدریبیة

  مدرب محترف معتمد  اسم الحقیبة باللغة العربیة

 Certified  Professional  Trainer   اسم الحقیبة باللغة الانجلیزیة

  دورة تدریبیة  نوع الحقیبة التدریبیة

 HIT. MENA   اسم منظم الحقیبة التدریبیة

  تدریبیة  ساعة 60   عدد ساعات التدریب المعتمدة

 OAB-UK   البریطانیة  اكسفورد  اعتماد  ھیئة  جھة الاعتماد الدولیة

  أھداف التدریب
  تطویر المھارات التدریبیة والإلقاء وتعزیز القدرة على تقدیم محتوى تدریبي بطریقة واضحة وجذابة.  . 1 
  إتقان تصمیم الحقائب التدریبیة وتعلم كیفیة إعداد خطط تدریبیة متكاملة تشمل الأھداف والمحتوى والأنشطة  . 2 

  التدریبیة.
  تعزیز مھارات التواصل والتأثیر واكتساب القدرة على بناء علاقات قویة مع المتدربین.  . 3 
  تطبیق استراتیجیات تدریب حدیثة واستخدام أسالیب وتقنیات مبتكرة مثل التعلم التفاعلي.  . 4 
  قیاس وتقییم فاعلیة التدریب وتطویر مھارات تحلیل أداء المتدربین، واستخدام أدوات تقییم حدیثة لقیاس مدى تحقیق  . 5 

  الأھداف التدریبیة.
 6 .  

  الفئات المستھدفة من التدریب
  الموظفون الجدد.  . 1 
  المدیرون والقادة.  . 2 
  المھنیون وأصحاب الخبرة.  . 3 
  رواد الأعمال وأصحاب المشاریع.  . 4 

  نبذة تعریفیة عن الدورة التدریبیة
  خلال  من  المھني،  مجالھم  في  للنجاح  اللازمة  الأساسیة  والمعرفة  بالمھارات  المشاركین  تزوید  إلى  التدریبیة  الدورة  ھذه  تھدف
  الأدوات  أحدث  واستخدام  والمھنیة،  الشخصیة  المھارات  تطویر  الفعاّل،  التدریب  أسس  الدورة  تتناول  وتفاعلي.  عملي  منھج

  الأھداف  وتحقیق  الشخصیة،  العلامة  بناء  الفعاّل،  التواصل  استراتیجیات  على  الضوء  تسلط  كما  الأداء.  لتعزیز  والتقنیات
  وتعزیز  قدراتھم  تحسین  في  الراغبین  المشاریع  وأصحاب  القادة،  للموظفین،  مثالیة  فرصة  الدورة  ھذه  تعد  بكفاءة.  المھنیة
  تعلموه  ما  لتطبیق  وجاھزیتھم  كفاءتھم  تثبت  معتمدة  شھادة  على  المشاركون  یحصل  الدورة،  نھایة  في  العمل.  بیئة  في  تأثیرھم

  في حیاتھم العملیة.
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  محاور الحقیبة التدریبیة
  مدرب محترف معتمد

  المدة بالساعات  عنوان المحور  المحور
 10   مفاھیم وأساسیات التدریب 1   الرئیسي:  المحور
  تعریف التدریب وأھمیتھ في تطویر المھارات. 1   الفرعي:  المحور
  الفرق بین التدریب والتعلیم والتوجیھ. 2   الفرعي:  المحور
  خصائص المدرب المحترف ودوره في العملیة التدریبیة. 3   الفرعي:  المحور
  المبادئ الأساسیة للتعلم الفعاّل. 4   الفرعي:  المحور
 15   تصمیم وإعداد الحقائب التدریبیة 2   الرئیسي:  المحور
  خطوات بناء الحقیبة التدریبیة وفق المعاییر المھنیة. 1   الفرعي:  المحور
  تحدید الأھداف التدریبیة وصیاغتھا بوضوح. 2   الفرعي:  المحور
  اختیار المحتوى التدریبي المناسب للجمھور المستھدف. 3   الفرعي:  المحور
  إعداد الأنشطة التفاعلیة والأدوات المساندة 4   الفرعي:  المحور
 12   مھارات الإلقاء والتواصل الفعاّل 3   الرئیسي:  المحور
  مھارات العرض والتقدیم الاحترافي. 1   الفرعي:  المحور
  لغة الجسد واستخدام الصوت بفعالیة. 2   الفرعي:  المحور
  التعامل مع أنماط المتدربین المختلفة. 3   الفرعي:  المحور
  بناء التفاعل وتحفیز المشاركین أثناء التدریب. 4   الفرعي:  المحور
 10   استخدام الأدوات والتقنیات الحدیثة في التدریب 4   الرئیسي:  المحور
  التدریب الإلكتروني وأدواتھ الرقمیة. 1   الفرعي:  المحور
  تقنیات التعلم التفاعلي (الألعاب التدریبیة، المحاكاة). 2   الفرعي:  المحور
  تصمیم العروض التقدیمیة الجذابة. 3   الفرعي:  المحور
  إدارة التدریب عبر منصات التعلم الإلكتروني. 4   الرئیسي:  المحور
 13   تقییم وقیاس أثر التدریب 5   الرئیسي:  المحور
  أسالیب قیاس مدى تحقق الأھداف التدریبیة. 1   الفرعي:  المحور
  أدوات تقییم أداء المتدربین. 2   الفرعي:  المحور
  التحلیل الفعاّل لنتائج التقییم والتغذیة الراجعة. 3   الفرعي:  المحور
  تطویر وتحسین البرامج التدریبیة بناءً على التقییمات. 4   الفرعي:  المحور

 60   مجموع الساعات التدریبیة المعتمدة

 Package  Organiser  IOA Regional Director  OAB-UK Authority Director 

 HIT. MENA 
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