
  الحقیبة التدریبیة

  برنامج أخصائي إدارة الموارد البشریة المعتمد  اسم الحقیبة باللغة العربیة

 Certified  Human  Resources  Management  Specialist  -  CHRM   اسم الحقیبة باللغة الانجلیزیة

  دورة تدریبیة  نوع الحقیبة التدریبیة

 HIT. MENA   اسم منظم الحقیبة التدریبیة

  تدریبیة  ساعة 50   عدد ساعات التدریب المعتمدة

 OAB-UK   البریطانیة  اكسفورد  اعتماد  ھیئة  جھة الاعتماد الدولیة

  أھداف التدریب
  تطویر استراتیجیات متقدمة لإدارة المواھب والتخطیط للقوى العاملة.  . 1 
  تحسین إدارة التغییر التنظیمي وتحقیق التحول المؤسسي.  . 2 
  تنفیذ أنظمة حدیثة لتقییم الأداء والفعالیة المؤسسیة.  . 3 
  تصمیم سیاسات تعویضات وحوافز متقدمة لتعزیز استبقاء الموظفین.  . 4 
  تحسین إدارة العلاقات مع الموظفین والتعامل مع النزاعات بفعالیة.  . 5 
  تطبیق التحلیلات المتقدمة للبیانات في اتخاذ قرارات الموارد البشریة.  . 6 
  تعزیز القیادة الاستراتیجیة وإدارة الموارد البشریة في بیئات الأعمال المتغیرة  . 7 

  الفئات المستھدفة من التدریب
  الأفراد الراغبون في التحول إلى مجال إدارة الموارد البشریة.  . 1 
  أخصائیو الموارد البشریة  . 2 
  مسؤولو التدریب والتطویر.  . 3 

  نبذة تعریفیة عن الدورة التدریبیة
  الموارد  إدارة  مجال  في  العمیقة  والمعرفة  المتقدمة  بالمھارات  المشاركین  لتزوید  مصممة  الاحترافیة  التدریبیة  الدورة  ھذه

  مع  الوظیفي،  الأداء  وتطویر  العاملة،  القوى  تخطیط  التوظیف،  مجالات  في  الاستراتیجیة  القدرات  تعزیز  إلى  تھدف  البشریة.
ً  الدورة  توفر  كما  والمزایا.  للتعویضات  فعالة  سیاسات  وتنفیذ  تصمیم  على  التركیز ً  فھما   المتعلقة  والتشریعات  للقوانین  معمقا
ً  البرنامج  ھذا  تصمیم  تم  إیجابیة.  عمل  بیئة  تعزیز  في  تساھم  بطرق  الموظفین  مع  العلاقات  وإدارة  بالعمل،   للمھنیین  خصیصا

  أدوات  البرنامج  یوفر  قیادیة.  مناصب  إلى  الانتقال  أو  الوظیفي  أدائھم  لتطویر  یسعون  الذین  البشریة  الموارد  مجال  في
  تحقیق  من  یمكنھم  مما  البشریة،  الموارد  إدارة  في  العالمیة  الممارسات  أفضل  تنفیذ  على  المتدربین  تساعد  تطبیقیة  ومنھجیات

  التمیز المؤسسي والنجاح في قیادة التغییر داخل منظماتھم بكفاءة وفعالیة.
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  محاور الحقیبة التدریبیة
  برنامج أخصائي إدارة الموارد البشریة المعتمد

  المدة بالساعات  عنوان المحور  المحور
 8   مقدمة في إدارة الموارد البشریة. 1   الرئیسي:  المحور
  تعریف وأھمیة إدارة الموارد البشریة 1   الفرعي:  المحور
  دور الموارد البشریة في تحقیق الأھداف التنظیمیة 2   الفرعي:  المحور
  تطور وتوجھات إدارة الموارد البشریة 3   الفرعي:  المحور
 8   التخطیط الاستراتیجي للموارد البشریة 2   الرئیسي:  المحور
  تحلیل البیئة الداخلیة والخارجیة 1   الفرعي:  المحور
  تحدید احتیاجات القوى العاملة المستقبلیة 2   الفرعي:  المحور
  تطویر استراتیجیات لتلبیة الاحتیاجات البشریة 3   الفرعي:  المحور
 8   استراتیجیات التوظیف والاختیار 3   الرئیسي:  المحور
  تصمیم عملیة التوظیف الفعالة 1   الفرعي:  المحور
  استراتیجیات الإعلان واستقطاب المرشحین 2   الفرعي:  المحور
  تقنیات المقابلات واختبارات التقییم 3   الفرعي:  المحور
 8   إدارة الأداء والتقییم 4   الرئیسي:  المحور
  تطویر معاییر تقییم الأداء 1   الفرعي:  المحور
  تنفیذ برامج مراجعة الأداء 2   الفرعي:  المحور
  تقدیم التغذیة الراجعة وتحفیز الأداء 3   الفرعي:  المحور
 8   إدارة التعویضات والحوافز 5   الرئیسي:  المحور
  تصمیم سیاسات التعویضات والمزایا 1   الفرعي:  المحور
  استراتیجیات المكافآت والحوافز 2   الفرعي:  المحور
  إدارة رواتب وتحفیز الموظفین 3   الفرعي:  المحور
  إدارة عقود العمل وفصل الموظفین 4   الفرعي:  المحور
 10   قوانین وتشریعات العمل 6   الفرعي:  المحور
  فھم القوانین المحلیة والدولیة 1   الفرعي:  المحور
  إدارة عقود العمل وفصل الموظفین 2   الفرعي:  المحور
  التعامل مع النزاعات والشكاوى القانونیة 3   الفرعي:  المحور

 50   مجموع الساعات التدریبیة المعتمدة

 Package  Organiser  IOA Regional Director  OAB-UK Authority Director 

 HIT. MENA 
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