
  الحقیبة التدریبیة المعتمدة

  تدریب المدربین  اسم الحقیبة باللغة العربیة

 Training  of  Trainers   اسم الحقیبة باللغة الانجلیزیة

 Mahmoud  Omar  Mohamed   اسم منظم الحقیبة التدریبیة

  ساعة 15   عدد ساعات التدریب

 OAB-UK   للاعتماد  البریطانیة  اكسفورد  ھیئة  جھة الاعتماد

  أھداف التدریب
  فھم مبادئ التدریب الأساسیة واكتساب المھارات اللازمة لإدارة وتنظیم الدورات التدریبیة بكفاءة.  . 1 
  تعلم وتطبیق مجموعة متنوعة من الأسالیب والنشاطات التدریبیة لزیادة التفاعل والتحفیز.  . 2 
  تطویر مھارات العرض والإلقاء الفعالة وتوظیف الألعاب التدریبیة لتعزیز التعلم.  . 3 
  تقدیم أمثلة تطبیقیة وحالات عملیة لتوضیح المفاھیم والنظریات وجعلھا أكثر واقعیة وملموسة  . 4 

  للمتدربین.

  الفئات المستھدفة من التدریب
  جمیع المعنیین بعملیة التدریب من مدربي ومشرفي تدریب ومدراء التدریب  . 1 

  نبذة تعریفیة عن الدورة التدریبیة
  ھذا  یھدف  فعاّلة.  تدریبیة  دورات  تقدیم  على  قادرین  لیصبحوا  الجدد  المدربین  تطویر  عملیة  ھي  ) TOT   (  المدربین  تدریب

  التدریب إلى تزوید المدربین بالمعرفة والمھارات اللازمة لتصمیم وتنفیذ وتقییم البرامج التدریبیة بنجاح. یشمل تدریب
  المدربین جوانب متنوعة مثل استراتیجیات التعلیم، مھارات التواصل، إدارة الجلسات التدریبیة، وأسالیب التقییم. یتم التركیز

  أساسًا TOT   یعتبر  الفعاّلة.  للمشاركة  وتحفیزھم  المتدربین  أنواع  مختلف  مع  التعامل  على  المدربین  قدرة  تحسین  على  أیضًا
  لبناء فریق تدریبي قوي یمكنھ نقل المعرفة والخبرات بفعالیة، مما یسھم في تحسین الأداء المؤسسي وتطویر القدرات الفردیة

  للموظفین.
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  محاور الحقیبة التدریبیة
 Training  of  Trainers 

  المدة بالساعات  عنوان المحور  المحور
 3   أساسیات التدریب 1   الرئیسي:  المحور
  تعریف التدریب وأھم مبادئھ 1   الفرعي:  المحور

  أھمیة التدریب 2   الفرعي:  المحور

  فوائد التدریب للأفراد والمؤسسات 3   الفرعي:  المحور

  الفرق بین التدریب والتعلیم 4   الفرعي:  المحور

  إعداد المدرب المتمیز 5   الفرعي:  المحور

 2   كیفیة إدارة العملیة التدریبیة 2   الرئیسي:  المحور
  العملیة التدریبیة 1   الفرعي:  المحور

  تطبیق على العملیة التدریبیة 2   الفرعي:  المحور

  مراحل التدریب 3   الفرعي:  المحور

 5   الأسالیب والنشاطات التدریبیة 3   الرئیسي:  المحور
  العصف الذھني 1   الفرعي:  المحور

  لعب الأدوار 2   الفرعي:  المحور

  المحاكاة 3   الفرعي:  المحور

  النقاش 4   الفرعي:  المحور

  دراسة الحالة 5   الفرعي:  المحور

  طرح الأسئلة 6   الفرعي:  المحور

  مجموعات العمل 7   الفرعي:  المحور

  عروض المشاركین 8   الفرعي:  المحور

  المحاضرة 9   الفرعي:  المحور

  العرض الإیضاحي 10   الفرعي:  المحور

  المعرض 11   الفرعي:  المحور

  أنشطة كسر الجمود 12   الفرعي:  المحور

 2   التعلم مھارات العرض والإلقاء 4   الرئیسي:  المحور
  مھارة العرض والإلقاء 1   الفرعي:  المحور

  مھارة التعامل مع الشخصیات المختلفة 2   الفرعي:  المحور
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  المدة بالساعات  عنوان المحور  المحور
 3   أساسیات التدریب 1   الرئیسي:  المحور
  تعریف التدریب وأھم مبادئھ 1   الفرعي:  المحور

  أھمیة التدریب 2   الفرعي:  المحور

  فوائد التدریب للأفراد والمؤسسات 3   الفرعي:  المحور

  الفرق بین التدریب والتعلیم 4   الفرعي:  المحور

  إعداد المدرب المتمیز 5   الفرعي:  المحور

 3   الألعاب التدریبیة 5   الرئیسي:  المحور
  ما ھي الألعاب التدریبیة؟ 1   الفرعي:  المحور

  ممیزات التعلم من خلال اللعب 2   الفرعي:  المحور

  أنواع الألعاب التدریبیة 3   الفرعي:  المحور

  التعلیق التدریبي 4   الفرعي:  المحور

  مسئولیات ومواصفات المقدم الناجح 5   الفرعي:  المحور

  ماذا تفعل مع ھؤلاء؟ 6   الفرعي:  المحور

 15   مجموع الساعات التدریبیة المعتمدة

 Package  Organiser  IOA Regional Director  OAB Authority Director 

 Mahmoud Omar Mohamed 
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