
‬‮الحقيبة التدريبية المعتمدة

‬‮تدريب المدربين‬‮اسم الحقيبة باللغة العربية

‬‮‬‭Training‬‭of‬‭Trainersاسم الحقيبة باللغة الانجليزية

‬‮‬‭Mahmoud‬‭Omar‬‭Mohamedاسم منظم الحقيبة التدريبية

‬‮ساعة‬‮‬‭15عدد ساعات التدريب

‬‮‬‭OAB-UKللاعتماد‬‮البريطانية‬‮اكسفورد‬‮هيئة‬‮جهة الاعتماد

‬‮أهداف التدريب
‬‮فهم مبادئ التدريب الأساسية واكتساب المهارات اللازمة لإدارة وتنظيم الدورات التدريبية بكفاءة.‬‮.‬‭1
‬‮تعلم وتطبيق مجموعة متنوعة من الأساليب والنشاطات التدريبية لزيادة التفاعل والتحفيز.‬‮.‬‭2
‬‮تطوير مهارات العرض والإلقاء الفعالة وتوظيف الألعاب التدريبية لتعزيز التعلم.‬‮.‬‭3
‬‮تقديم أمثلة تطبيقية وحالات عملية لتوضيح المفاهيم والنظريات وجعلها أكثر واقعية وملموسة‬‮.‬‭4

‬‮للمتدربين.

‬‮الفئات المستهدفة من التدريب
‬‮جميع المعنيين بعملية التدريب من مدربي ومشرفي تدريب ومدراء التدريب‬‮.‬‭1

‬‮نبذة تعريفية عن الدورة التدريبية
‬‮هذا‬‮يهدف‬‮فعّالة.‬‮تدريبية‬‮دورات‬‮تقديم‬‮على‬‮قادرين‬‮ليصبحوا‬‮الجدد‬‮المدربين‬‮تطوير‬‮عملية‬‮هي‬‮(‬‮‬‭TOT)‬‮المدربين‬‮تدريب

‬‮التدريب إلى تزويد المدربين بالمعرفة والمهارات اللازمة لتصميم وتنفيذ وتقييم البرامج التدريبية بنجاح. يشمل تدريب
‬‮المدربين جوانب متنوعة مثل استراتيجيات التعليم، مهارات التواصل، إدارة الجلسات التدريبية، وأساليب التقييم. يتم التركيز

ا ‬‮أساسًا‬‮‬‭TOTيعتبر‬‮الفعّالة.‬‮للمشاركة‬‮وتحفيزهم‬‮المتدربين‬‮أنواع‬‮مختلف‬‮مع‬‮التعامل‬‮على‬‮المدربين‬‮قدرة‬‮تحسين‬‮على‬‮أيضً
‬‮لبناء فريق تدريبي قوي يمكنه نقل المعرفة والخبرات بفعالية، مما يسهم في تحسين الأداء المؤسسي وتطوير القدرات الفردية

‬‮للموظفين.
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‬‮محاور الحقيبة التدريبية
‭Training‬‭of‬‭Trainers‬

‬‮المدة بالساعات‬‮عنوان المحور‬‮المحور
‬‮‬‭3أساسيات التدريب‬‮‬‭1الرئيسي:‬‮المحور
‬‮تعريف التدريب وأهم مبادئه‬‮‬‭1الفرعي:‬‮المحور

‬‮أهمية التدريب‬‮‬‭2الفرعي:‬‮المحور

‬‮فوائد التدريب للأفراد والمؤسسات‬‮‬‭3الفرعي:‬‮المحور

‬‮الفرق بين التدريب والتعليم‬‮‬‭4الفرعي:‬‮المحور

‬‮إعداد المدرب المتميز‬‮‬‭5الفرعي:‬‮المحور

‬‮‬‭2كيفية إدارة العملية التدريبية‬‮‬‭2الرئيسي:‬‮المحور
‬‮العملية التدريبية‬‮‬‭1الفرعي:‬‮المحور

‬‮تطبيق على العملية التدريبية‬‮‬‭2الفرعي:‬‮المحور

‬‮مراحل التدريب‬‮‬‭3الفرعي:‬‮المحور

‬‮‬‭5الأساليب والنشاطات التدريبية‬‮‬‭3الرئيسي:‬‮المحور
‬‮العصف الذهني‬‮‬‭1الفرعي:‬‮المحور

‬‮لعب الأدوار‬‮‬‭2الفرعي:‬‮المحور

‬‮المحاكاة‬‮‬‭3الفرعي:‬‮المحور

‬‮النقاش‬‮‬‭4الفرعي:‬‮المحور

‬‮دراسة الحالة‬‮‬‭5الفرعي:‬‮المحور

‬‮طرح الأسئلة‬‮‬‭6الفرعي:‬‮المحور

‬‮مجموعات العمل‬‮‬‭7الفرعي:‬‮المحور

‬‮عروض المشاركين‬‮‬‭8الفرعي:‬‮المحور

‬‮المحاضرة‬‮‬‭9الفرعي:‬‮المحور

‬‮العرض الإيضاحي‬‮‬‭10الفرعي:‬‮المحور

‬‮المعرض‬‮‬‭11الفرعي:‬‮المحور

‬‮أنشطة كسر الجمود‬‮‬‭12الفرعي:‬‮المحور

‬‮‬‭2التعلم مهارات العرض والإلقاء‬‮‬‭4الرئيسي:‬‮المحور
‬‮مهارة العرض والإلقاء‬‮‬‭1الفرعي:‬‮المحور

‬‮مهارة التعامل مع الشخصيات المختلفة‬‮‬‭2الفرعي:‬‮المحور

‬‮‬‭31666820624010080TRAالدولي:‬‮الحقيبة‬‮اعتماد‬‮كود‬‮،‬‮‬‭OAB-UKمن‬‮الدولي‬‮الاعتماد‬‮معايير‬‮حققت‬‮الحقيبة



‬‮المدة بالساعات‬‮عنوان المحور‬‮المحور
‬‮‬‭3أساسيات التدريب‬‮‬‭1الرئيسي:‬‮المحور
‬‮تعريف التدريب وأهم مبادئه‬‮‬‭1الفرعي:‬‮المحور

‬‮أهمية التدريب‬‮‬‭2الفرعي:‬‮المحور

‬‮فوائد التدريب للأفراد والمؤسسات‬‮‬‭3الفرعي:‬‮المحور

‬‮الفرق بين التدريب والتعليم‬‮‬‭4الفرعي:‬‮المحور

‬‮إعداد المدرب المتميز‬‮‬‭5الفرعي:‬‮المحور

‬‮‬‭3الألعاب التدريبية‬‮‬‭5الرئيسي:‬‮المحور
‬‮ما هي الألعاب التدريبية؟‬‮‬‭1الفرعي:‬‮المحور

‬‮مميزات التعلم من خلال اللعب‬‮‬‭2الفرعي:‬‮المحور

‬‮أنواع الألعاب التدريبية‬‮‬‭3الفرعي:‬‮المحور

‬‮التعليق التدريبي‬‮‬‭4الفرعي:‬‮المحور

‬‮مسئوليات ومواصفات المقدم الناجح‬‮‬‭5الفرعي:‬‮المحور

‬‮ماذا تفعل مع هؤلاء؟‬‮‬‭6الفرعي:‬‮المحور

‬‮‬‭15مجموع الساعات التدريبية المعتمدة

‭Package‬‭Organiser‬‭IOA Regional Director‬‭OAB Authority Director‬

‭Mahmoud Omar Mohamed‬
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