
التدریبیةالحقیبة

المدربینتدریبالعربیةباللغةالحقیبةاسم

Trainingالانجلیزیةباللغةالحقیبةاسم Of Trainers

تدریبیةدورةالتدریبیةالحقیبةنوع

والتطویرللتدریبكیومركزالتدریبیةالحقیبةمنظماسم

30المعتمدةالتدریبساعاتعدد

OAB-UKالبریطانیةاكسفورداعتمادھیئةالدولیةالاعتمادجھة

التدریبأھداف
كمدرب.للعملاللازمةوالعملیةوالفنیةالشخصیةالمھاراتاكتساب.1
ناجح.تدریبيبرنامجلتصمیموتحلیلھاالتدریبیةالاحتیاجاتتحدیدمھارةاكتساب.2
التدریبیة.الأسالیبتوظیفمھارةاكتساب.3
التدریب.فيالبنائیةوالنظریةالمعرفیةالنظریةتوظیفمھارةاكتساب.4
.التدریبیةالحقیبةإعدادمھارةاكتساب.5

التدریبمنالمستھدفةالفئات
.المدرّبون.1
التربویون.القادة.2
التدریب.باحترافالمختلفةالقطاعاتمنالراغبون.3
التربویون.المشرفون.4
المعلمّون..5

التدریبیةالدورةعنتعریفیةنبذة
صفاتعلىالدورةوتركزللتدریب،اللازمةوالمھاراتوالكفایاتالمعارفیمتلكمدربإعدادعلىالدورةتعمل

ھذهتتركھوماالتدریبببدایةالاھتماممعبنجاح،التدریبإدارةعلىوالقادرالمتدربینفيوالمؤثروالمقنعالناجحالمدرّب
خبراتیمتلكمدرّبھمأنالمتدربونلیشعرخبراتھوعرضبنفسھالتعریفكیفیةفيوخاصةالمتدربینلدىأثرمنالبدایة
والمؤسسةالفردأھدافوفقالتدریبیةالاحتیاجاتتحدیدآلیاتتقدیمعلىالدورةتحرصكمااحتیاجاتھم،وتلبيلھممفیدة

الیدینوحركاتالصوتونبراتاللغةاستخداممنتشملھبماالجسدلغةحولمتكاملاًشرحًاالدورةتقدّمكماالعمل،ومتطلبات
السمعیةالمتدربینتعلمّلأنماطالمناسبةالأنشطةتحضیروكیفیةالجمودلكسرنماذجالدورةوتقدّمذلك،وغیرالنظروتوزیع

التدریبیة.والحقیبةالتدریبيالبرنامجتصمیمإلىإضافةالحركیة،والحسیةوالبصریة
بشكلالأدواروتمثیلوالجماعیةالفردیةالمشاركةعلىالدورةتركزكما،متنوعةتدریبیةأسالیبالدورةوتعتمد

وتقدیمالزملاء،أمامالتطبیقیةالنماذجمعوالتعامل،التدریبیةوالجوانبالمواقفجمیعبمحاكاةالمتدربونیقومحیثرئیسي،
الزملاء.قبلمنالراجعةالتغذیة
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التدریبیةالحقیبةمحاور

بالساعاتالمدةالمحورعنوانالمحور
4المدربلنجاحاللازمةالمتطلبات1الرئیسي:المحور

بالدورةالخاصةوالتعلیماتالإرشاداتوتقدیمالتعارفأساسیات1الفرعي:المحور

المتدربینتعلمّأنماط2الفرعي:المحور

الكباروتدریبالصّغارتعلیمبینالفرق3الفرعي:المحور

الجمودكسرنماذج4الفرعي:المحور

التدریبلنجاحالمعرفیةوالنظریةالبنائیةالنظریة5الفرعي:المحور

العمليالتطبیق6الفرعي:المحور

6المدرّبنجاحعوامل2الرئیسي:المحور

الشخصیةوالمھاراتالكفایات1الفرعي:المحور

التخصصیةوالمھاراتالكفایات2الفرعي:المحور

والمناسبةالمتنوعةالتدریبأسالیباستخدام3الفرعي:المحور

التدریبلنجاحالمعینةالوسائطتوظیف4الفرعي:المحور

الجسدلغة5الفرعي:المحور

التدریبعملیةإدارة6الفرعي:المحور

التدریبوقتإدارة7الفرعي:المحور

8التدریبیةالاحتیاجاتتحدید3الرئیسي:المحور
التدریبیةالاحتیاجاتتحدیدأھمیة1الفرعي:المحور

التدریبیةالاحتیاجاتلتحدیدالسبعالخطوات2الفرعي:المحور

التدریبیةالاحتیاجاتتحلیل3الفرعي:المحور

التدریبیةالاحتیاجاتتحلیلأسالیب4الفرعي:المحور

التدریبیةالاحتیاجاتتحلیلخطوات5الفرعي:المحور

العمليالتطبیق6الفرعي:المحور

8التدریبيالبرنامجتصمیم4الرئیسي:المحور
المتدربون؟ھممن1الفرعي:المحور

التدریبیة.الأھدافتحدید2الفرعي:المحور

التدریبتصمیم3الفرعي:المحور

التدریبفعالیةقیاس4الرئیسي:المحور

التدریب)فيالاستثمارلتحدید(التدریبمنالجدوىقیاسمعادلة5الفرعي:المحور
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العمليالتطبیق6الفرعي:المحور

المختلفةالمدّربأدوار7الفرعي:المحور

4التدریبأسالیب5الرئیسي:المحور
والمناقشةالمحاضرةمثلوالتقلیدیةالمباشرةالأسالیب1الفرعي:المحور

والتفكیرالساخنوالكرسيالذھنيالعصفمثلالتفكیرمھاراتعلىالقائمةالأسالیب2الفرعي:المحور
والإبداعيالناقد

الأدوارولعبالنمذجةمثلالمحاكاةعلىالقائمةالأسالیب3الفرعي:المحور

العمليوالتطبیقالحالةدراسةمثلالتطبیقعلىالقائمةالأسالیب4الفرعي:المحور

30المعتمدةالتدریبیةالساعاتمجموع

Package OrganiserIOA Regional DirectorOAB Authority Director

Q For Education and Development
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