
التدريبيةالحقيبة

المدربينتدريبالعربيةباللغةالحقيبةاسم

Trainingالانجليزيةباللغةالحقيبةاسم Of Trainers

تدريبيةدورةالتدريبيةالحقيبةنوع

والتطويرللتدريبكيومركزالتدريبيةالحقيبةمنظماسم

30المعتمدةالتدريبساعاتعدد

OAB-UKالبريطانيةاكسفورداعتمادهيئةالدوليةالاعتمادجهة

التدريبأهداف
كمدرب.للعملاللازمةوالعمليةوالفنيةالشخصيةالمهاراتاكتساب.1
ناجح.تدريبيبرنامجلتصميموتحليلهاالتدريبيةالاحتياجاتتحديدمهارةاكتساب.2
التدريبية.الأساليبتوظيفمهارةاكتساب.3
التدريب.فيالبنائيةوالنظريةالمعرفيةالنظريةتوظيفمهارةاكتساب.4
.التدريبيةالحقيبةإعدادمهارةاكتساب.5

التدريبمنالمستهدفةالفئات
.المدرّبون.1
التربويون.القادة.2
التدريب.باحترافالمختلفةالقطاعاتمنالراغبون.3
التربويون.المشرفون.4
المعلمّون..5

التدريبيةالدورةعنتعريفيةنبذة
صفاتعلىالدورةوتركزللتدريب،اللازمةوالمهاراتوالكفاياتالمعارفيمتلكمدربإعدادعلىالدورةتعمل

هذهتتركهوماالتدريبببدايةالاهتماممعبنجاح،التدريبإدارةعلىوالقادرالمتدربينفيوالمؤثروالمقنعالناجحالمدرّب
خبراتيمتلكمدرّبهمأنالمتدربونليشعرخبراتهوعرضبنفسهالتعريفكيفيةفيوخاصةالمتدربينلدىأثرمنالبداية
والمؤسسةالفردأهدافوفقالتدريبيةالاحتياجاتتحديدآلياتتقديمعلىالدورةتحرصكمااحتياجاتهم،وتلبيلهممفيدة

اليدينوحركاتالصوتونبراتاللغةاستخداممنتشملهبماالجسدلغةحولمتكاملًاشرحًاالدورةتقدّمكماالعمل،ومتطلبات
السمعيةالمتدربينتعلمّلأنماطالمناسبةالأنشطةتحضيروكيفيةالجمودلكسرنماذجالدورةوتقدّمذلك،وغيرالنظروتوزيع

التدريبية.والحقيبةالتدريبيالبرنامجتصميمإلىإضافةالحركية،والحسيةوالبصرية
بشكلالأدواروتمثيلوالجماعيةالفرديةالمشاركةعلىالدورةتركزكما،متنوعةتدريبيةأساليبالدورةوتعتمد

وتقديمالزملاء،أمامالتطبيقيةالنماذجمعوالتعامل،التدريبيةوالجوانبالمواقفجميعبمحاكاةالمتدربونيقومحيثرئيسي،
الزملاء.قبلمنالراجعةالتغذية
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التدريبيةالحقيبةمحاور

بالساعاتالمدةالمحورعنوانالمحور
4المدربلنجاحاللازمةالمتطلبات1الرئيسي:المحور

بالدورةالخاصةوالتعليماتالإرشاداتوتقديمالتعارفأساسيات1الفرعي:المحور

المتدربينتعلمّأنماط2الفرعي:المحور

الكباروتدريبالصّغارتعليمبينالفرق3الفرعي:المحور

الجمودكسرنماذج4الفرعي:المحور

التدريبلنجاحالمعرفيةوالنظريةالبنائيةالنظرية5الفرعي:المحور

العمليالتطبيق6الفرعي:المحور

6المدرّبنجاحعوامل2الرئيسي:المحور

الشخصيةوالمهاراتالكفايات1الفرعي:المحور

التخصصيةوالمهاراتالكفايات2الفرعي:المحور

والمناسبةالمتنوعةالتدريبأساليباستخدام3الفرعي:المحور

التدريبلنجاحالمعينةالوسائطتوظيف4الفرعي:المحور

الجسدلغة5الفرعي:المحور

التدريبعمليةإدارة6الفرعي:المحور

التدريبوقتإدارة7الفرعي:المحور

8التدريبيةالاحتياجاتتحديد3الرئيسي:المحور
التدريبيةالاحتياجاتتحديدأهمية1الفرعي:المحور

التدريبيةالاحتياجاتلتحديدالسبعالخطوات2الفرعي:المحور

التدريبيةالاحتياجاتتحليل3الفرعي:المحور

التدريبيةالاحتياجاتتحليلأساليب4الفرعي:المحور

التدريبيةالاحتياجاتتحليلخطوات5الفرعي:المحور

العمليالتطبيق6الفرعي:المحور

8التدريبيالبرنامجتصميم4الرئيسي:المحور
المتدربون؟هممن1الفرعي:المحور

التدريبية.الأهدافتحديد2الفرعي:المحور

التدريبتصميم3الفرعي:المحور

التدريبفعاليةقياس4الرئيسي:المحور

التدريب(فيالاستثمارلتحديد)التدريبمنالجدوىقياسمعادلة5الفرعي:المحور
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العمليالتطبيق6الفرعي:المحور

المختلفةالمدّربأدوار7الفرعي:المحور

4التدريبأساليب5الرئيسي:المحور
والمناقشةالمحاضرةمثلوالتقليديةالمباشرةالأساليب1الفرعي:المحور

والتفكيرالساخنوالكرسيالذهنيالعصفمثلالتفكيرمهاراتعلىالقائمةالأساليب2الفرعي:المحور
والإبداعيالناقد

الأدوارولعبالنمذجةمثلالمحاكاةعلىالقائمةالأساليب3الفرعي:المحور

العمليوالتطبيقالحالةدراسةمثلالتطبيقعلىالقائمةالأساليب4الفرعي:المحور

30المعتمدةالتدريبيةالساعاتمجموع

Package OrganiserIOA Regional DirectorOAB Authority Director

Q For Education and Development
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